Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.109.2024
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 16 pazdziernika 2024 r.

w sprawie Regulaminu ksztatcenia na odlegtos¢
w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 67 ust. 4 i art. 81 pkt 4 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 12 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studidw (tj. Dz.U. z 2023
r. poz. 2787) oraz zgodnie z uchwatg nr 20.2024 Senatu UJD w Czestochowie, z dnia 27 marca
2024r. w sprawie zmiany Regulaminu Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet
Jana Dtugosza w Czestochowie, zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin ksztatcenia na odlegto$¢ na Uniwersytecie Jana Dtugosza w
Czestochowie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Traci moc zarzadzenie nr R.021.1.40.2023 z dnia 24 marca 2023 r. w sprawie Regulaminu
ksztatcenia na odlegto$¢ w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana
Dtugosza w Czestochowie.

Rektor
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Janusz Kapusniak



Regulamin ksztatcenia na odlegtosc
w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie, zwany
dalej Regulaminem, dotyczy zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze zadan i obowigzkdéw jednostek realizujacych i
wspomagajacych nauczanie na odlegtos¢ w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie.

§2

Podstawe prawnag niniejszego Regulaminu stanowig:

1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 742 z pdin. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie studiow (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2787),

3) Uchwata Nr 20.2024 Senatu Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 27 marca
2024r. w sprawie zmiany Regulaminu Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet
Jana Dtugosza w Czestochowie.

§3

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczajg odpowiednio:
1) Uczelnia — Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie;

2) Jednostka prowadzaca zajecia — inne niz Wydziaty jednostki Uniwersytetu Jana Dtugosza
w Czestochowie, ktdre prowadzg ksztatcenie na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, podyplomowych lub kursach, tj: Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu, Studium Nauki Jezykdw Obcych, Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, Szkota Doktorska oraz Collegium Medicum;

3) ksztatcenie na odlegtos¢, ksztatcenie zdalne, e-learning — proces nauczania, w ktérym
wiedza przekazywana jest z wykorzystaniem technologii informacyjnych, a komunikacja i
interakcja miedzy uczestnikami w czesci lub catosci odbywa sie za pomocg kanatéw
elektronicznych, synchronicznie lub asynchronicznie;

4) webinarium —forma kursu e-learningowego odbywanego synchronicznie, z
zastosowaniem metod, technik i narzedzi ksztatcenia zdalnego, dostosowanych do formy
oraz specyfiki prowadzonych zaje¢;

5) kurs e-learningowy — forma zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem
narzedzi, metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢; opracowana na podstawie
wytycznych metodologicznych i zamieszczona na uczelnianej platformie edukacyjnej;

6) wspomaganie zajec e-learningiem — wykorzystanie nowoczesnych technologii
informacyjnych do prowadzenia tradycyjnych zaje¢ dydaktycznych;



7) uczelniana platforma e-learningowa — system informatyczny wspomagajacy prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych w formie kurséw e-learningowych, umozliwiajgcy dostep do nich i
uczestnictwo zdalne za posrednictwem komputera i sieci Internet;

8) kierownik jednostki — dziekan wydziatu/kolegium, dyrektor jednostki prowadzacej
zajecia;

9) wiasciwy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia — Kierunkowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia lub
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w jednostkach prowadzacych zajecia.

Rozdziat Il

Rada ds. Ksztatcenia na Odlegtosé

§4

1. Ciatem opiniodawczo-doradczym w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ jest Rada ds.
Ksztatcenia na Odlegtosé, dalej zwana Rada.

2. W sktad Rady wchodza:

1) prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia lub osoba przez niego wyznaczona jako
przewodniczgcy Rady,

2) Dyrektor Centrum Ksztatcenia na Odlegtosé oraz Zastepca Dyrektora Centrum
Ksztatcenia na Odlegtosc,

3) koordynatorzy wydziatéw ds. ksztatcenia na odlegtos¢, wskazani przez jednostke,

4) koordynatorzy ds. ksztatcenia na odlegtos¢ jednostek prowadzacych zajecia,
wskazani przez jednostke,

5) kierownik Centrum Informatycznego UJD lub wskazany przez niego pracownik

Centrum,
6) przedstawiciel studentéw,
7) przedstawiciel doktorantéw.

3. W obradach Rady mogg uczestniczy¢ réwniez inne osoby, z glosem doradczym, na
zaproszenie przewodniczgcego Rady.

4. Rade zwotuje przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy, z inicjatywy dyrektora Centrum
Ksztatcenia na Odlegtos¢ lub na wniosek co najmniej trzech jej cztonkdw.

5. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.

§5
Zakres przedmiotowy Rady obejmuje:

1) wspotprace z wydziatami/kolegiami i jednostkami prowadzacymi zajecia przy
opracowywaniu oferty dydaktycznej w zakresie zaje¢ prowadzonych w trybie
ksztatcenia na odlegtosé,



2) opiniowanie przepiséw i standardéw uczelnianych dotyczgcych ksztatcenia na
odlegtos¢,

3) nadzér nad wtasciwg realizacjg prowadzonego ksztatcenia na odlegtos¢,

4) wspieranie przez koordynatorow ds. ksztatcenia na odlegtos¢ pracownikéw
wtasciwych jednostek w opracowywaniu i wdrazaniu programéw e-learningowych,

5) opiniowanie dziatalnosci CKO,

6) rozpatrywanie uwag dotyczgcych metodycznej i merytorycznej strony prowadzonych
zajec zgtaszanych przez uczestnikow ksztatcenia na odlegtosc.

§6

Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ (CKO) funkcjonuje w celu zapewnienia wsparcia
technicznego i metodycznego w zakresie ksztatcenia na odlegtosé.

Centrum opracowuje materiaty instruktazowe z zakresu obstugi uczelnianej platformy e-
learningowej dla pracownikéw Uczelni.

Centrum, w ramach potrzeb, organizuje lub wspétorganizuje szkolenia dla
wyktadowcow.

Centrum przygotowuje materiaty szkoleniowe dla studentéw, doktorantéw oraz
uczestnikéw studiéw podyplomowych lub kurséw na temat metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Centrum zarzadza uczelniang platformg e-learningowa.

Centrum prowadzi strone internetowg, stuzgcg doskonaleniu ksztatcenia na odlegtos¢.
Centrum wspotpracuje z Centrum Informatycznym UJD oraz z jednostkami
prowadzgcymi zajecia.

§7

Centrum kieruje dyrektor powotywany przez rektora na wniosek prorektora ds.
ksztatcenia i spraw studenckich sposréd pracownikow Uniwersytetu Jana Dtugosza w
Czestochowie legitymujgcych sie kompetencjami i doswiadczeniem w zakresie nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor jest odwotywany przez rektora na wniosek prorektora ds. ksztatcenia i spraw
studenckich.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw CKO.

Do zadan dyrektora CKO nalezy:

* organizacja dziatalnosci Centrum;

* administrowanie systemami e-learningowymi Uniwersytetu J. Dlugosza w
Czestochowie oraz innymi systemami internetowymi pozostajgcymi pod opieka
CKO, we wspotpracy z Centrum Informatycznym;

« przedktadanie prorektorowi ds. ksztatcenia i spraw studenckich sprawozdan
rocznych z dziatalnosci Centrum obejmujgcych okres roku akademickiego, w
terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku;

* opieka metodyczna nad zajeciami prowadzonymi w systemie ksztatcenia na
odlegtosé;

* zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowymi CKO;



* wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikéw CKO;

* wspotpraca z innymi jednostkami uczelni;

* podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych CKO,
niezastrzezonych do kompetencji organéw uczelni;

Na wniosek dyrektora Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ oraz prorektora ds. ksztatcenia i
spraw studenckich, rektor powotuje zastepce dyrektora Centrum Ksztatcenia na
Odlegtosc.

Zastepca dyrektora jest odwotywany przez rektora na wniosek dyrektora CKO oraz
prorektora ds. studenckich.

Do zadan zastepcy dyrektora CKO naleza:

* organizacja i koordynacja kurséw i szkolen podnoszgcych kompetencje kadry
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie w zakresie korzystania z metod e-
learningu;

* zarzadzanie materiatami szkoleniowymi dla pracownikéw, studentow,
doktorantow oraz stuchaczy studidw podyplomowych i kursow UJD w zakresie
korzystania z metod e-learningu oraz ich udostepnianie za posrednictwem
platform pozostajacych w gestii CKO, a takze ich biezgca aktualizacja;

* w przypadku nieobecnosci dyrektora CKO organizacja dziatalnos$ci Centrum.

Dziekani Wydziatéw lub kierownicy jednostek prowadzgcych zajecia wyznaczajg
koordynatoréw ds. ksztatcenia na odlegtos¢ na okres jednej kadencji. Koordynatorzy ds.
ksztatcenia na odlegto$¢ sg cztonkami Rady ds. Ksztatcenia na odlegtosc i petnig funkcje
wsparcia dla pracownikéw jednostki w zakresie technicznego oraz merytorycznego
przygotowania zajeé prowadzonych on-line. Koordynatorzy scisle wspétpracujg z
Dyrektorem oraz Zastepcg Dyrektora Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢.

Rozdziat IlI

Uczelniana platforma e-learningowa

§8

Uczelniana platforma e-learningowa jest zbiorem systemoéw informatycznych
wspomagajgcych realizacje procesu ksztatcenia Uczelni w trybie e-learningu.

W ramach zasobéw Platformy udostepniany jest katalog kurséw e-learningowych
stanowigcy aktualng oferte Uczelni w zakresie ksztatcenia na odlegtosc.

CKO zapewnia pracownikom dydaktycznym Uczelni dostep do narzedzi umozliwiajgcych
ksztatcenie zdalne w kontakcie bezposrednim przy wykorzystaniu transmisji audio-video.

§9

Kursy e-learningowe i materiaty dydaktyczne mogg miec charakter zasobdéw lub ustug
udostepnianych odptatnie lub nieodptatnie w trybie:

1) ogdélnodostepnym (publicznym),



2) z ograniczeniami dostepu (np. wymagane podanie klucza kursu),

3) wymagajgcym petnej weryfikacji tozsamosci (kursy konczace sie certyfikatem).

Rozdziat IV

Zajecia dydaktyczne prowadzone na odlegtosc

§10

1. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ na wszystkich kierunkach studiéw oraz w szkole doktorskiej,
przy uwzglednieniu ich specyfiki, na wszystkich poziomach ksztatcenia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, na studiach podyplomowych, kursach.

2. W przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztatcenia
na odlegto$é mogg wystepowac jedynie jako forma wspomagajgca.

3. Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zajecia
e-learningowe) mogg by¢ realizowane w trybie:

1) zajed tradycyjnych, wspomaganych przez materiaty i narzedzia e-learningowe,
ktdrych nie wlicza sie do zajeé e-learningowych i ktére nie podlegajg procedurze
zgtoszenia kurséw e-learningowych, opisanej w §13,

2) kurséw hybrydowych, sktadajgcych sie z czesci prowadzonej tradycyjnymi metodami

ksztatcenia oraz czesci w petni e-learningowej,

3) petnych kurséw e-learningowych (realizowanych w trybie asynchronicznym),
webinaridw (realizowanych w trybie synchronicznym) oraz kurséw mieszanych —
realizowanych czesciowo w trybie synchronicznym i czesciowo w trybie

asynchronicznym.

4. Zajecia e-learningowe mogg by¢ realizowane jako odpowiednik tradycyjnych form
prowadzenia zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, lektoraty) lub innych dziatan
dydaktycznych (np. szkolen, kursow itp.).

§11

Wydziaty oraz jednostki prowadzgace zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniaja:

e materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej zgodnie z ustawg o
dostepnosci do typu zaje¢ wymagajgcych takiej formy;

e mozliwos¢ osobistych konsultacji z prowadzgcym zajecia dydaktyczne w siedzibie
uczelni;

e kontrole postepdw w nauce studentéw, doktorantdéw, uczestnikéw studidw
podyplomowych i kurséw weryfikacje efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym réwniez poprzez przeprowadzenie
zaliczen i egzamindw koniczgcych zajecia dydaktyczne z okreslonego przedmiotu w
siedzibie uczelni;



e biezacg kontrole aktywnosci prowadzgcych zajecia.
§12

Liczbe punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana przez studentéw w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, okresla rozporzadzenie
Ministra w sprawie studiéw, a w przypadku kierunkéw realizujgcych standardy
ksztatcenia liczbe punktéw ECTS okresla odpowiednie rozporzgdzenie Ministra w sprawie
standardow ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywaja
sie w warunkach zapewniajgcych dostep do infrastruktury informatycznej i
oprogramowania, ktére umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami i prowadzgcymi zajecia. W przypadku zaje¢ prowadzonych jako kurs e-
learningowy oznacza to zapewnienie dostepu do sal komputerowych. Dodatkowo, w
przypadku zaje¢ z wykorzystaniem webinarium, prowadzacy moze nagrywac swoje
zajecia oraz udostepniac nagrania w kursie/kursach, ktére prowadzi na uczelnianej
platformie e-learningowej. Studentom/doktorantom/uczestnikom kurséw i studiéw
podyplomowych zapewnia sie dostep do infrastruktury informatycznej, tak aby mogli
uczestniczy¢ w webinarium w czasie rzeczywistym lub mieli mozliwos¢ obejrzenia
nagrania z webinarium.

Odpowiedzialny za zapewnienie dostepu do ww. infrastruktury jest dziekan wydziatu lub
dyrektor jednostki prowadzacej ksztatcenie, realizujgcych zajecia dydaktyczne z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
prowadzg nauczyciele akademiccy z poswiadczonym przygotowaniem do prowadzenia
takich zaje¢ na podstawie udziatu w szkoleniach albo weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w
zakresie obstugi e-portalu poprzez wykonanie zadan w specjalnie na ten cel
przygotowanym kursie na platformie. Prowadzgcy musi przede wszystkim wykazac sie
umiejetnoscig zarzadzania uczestnikami kursu, tworzenia i konfigurowania aktywnosci w
kursie, zarzagdzania dziennikiem ocen.

Zajecia realizowane w formie tradycyjnej, w ktérych prowadzacy korzysta z narzedzi
ksztatcenia na odlegtos¢ jako sSrodkéw wspomagajgcych proces dydaktyczny (np. poprzez
korzystanie z systemu e-learningowego jako narzedzia do rejestrowania frekwencji,
zbierania prac studentow, przekazywania dodatkowych informacji, itp.), nie wymagaja
przedstawienia dokumentacji okreslonej w punkcie 4 oraz nie wymagajg procedury
zgtoszen opisanej w § 13.

Rozdziat V
Zasady wprowadzania zajec e-learningowych
§13

Osoba, chcaca prowadzi¢ kurs e-learningowy lub webinarium na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, w szkole doktorskiej lub w Collegium Medicum, przedstawia Formularz



zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1) do odpowiedniego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
odpowiedzialnego za studia, w ramach ktérych prowadzone sg zajecia.

Jesli przedmiot prowadzony jest dla studentdéw kilku kierunkdw prowadzacy zajecia
zgtasza ched prowadzenia zajec e-learningowych wszystkim Zespotom ds. Jakosci
Ksztatfcenia.

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia weryfikuje zgtoszenie pod katem mozliwosci prowadzenia
zaje¢ w formie wnioskowanej przez pracownika na danym kierunku, szczegélnie w
zakresie procentu punktéw ECTS, ktére mogg by¢ uzyskane w ramach zajeé
prowadzonych na odlegtos¢ oraz zgodnosci proponowanych narzedzi ksztatcenia
zdalnego z kartg przedmiotéw oraz programem studiow i opiniuje wniosek pozytywnie
lub negatywnie. Opinia pozytywna jest jednoznaczna z akceptacjg wniosku, a opinia
negatywna z jego odrzuceniem.

Whnioski zaopiniowane negatywnie wracajg do wnioskodawcy. Wnioski zaopiniowane
pozytywnie sg przekazywane do wiadomosci do odpowiedniego Dziekana Wydziatu lub
Collegium Medicum w przypadku studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych, Dyrektora
Szkoty Doktorskiej w przypadku zajec realizowanych w Szkole Doktorskiej. Nastepnie
whioski sg przekazywane do wiadomosci do Dyrektora Centrum Ksztatcenia na
Odlegtosc. Dyrektor Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ na biezgco przekazuje informacje
o zaakceptowanych wnioskach do Przewodniczgcego Rady Ksztatcenia na Odlegtosc.

Zaakceptowane wnioski sg zwracane wnioskujgcym za posrednictwem jednostek
prowadzacych zajecia.

Zespot do Spraw Jakosci Ksztatcenia przygotowuje zestawienie zaje¢ prowadzonych w
formie zdalnej i na poczatku kazdego semestru, nie pdzniej niz miesigc od daty
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych, przekazuje je do wiadomosci do Przewodniczgcego
Rady ds. Ksztatcenia na Odlegtosé. Jesli wniosek zostat ztozony i zaakceptowany pdzniej
niz miesigc od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych, KZJK przygotowuje i przekazuje do
Przewodniczgcego odpowiednia korekte.

W przypadku zajeé realizowanych na studiach podyplomowych lub kursach prowadzacy
przedstawia Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 2) do odpowiedniego kierownika
studiow podyplomowych lub kursu. Kierownik opiniuje wniosek. Opinia pozytywna jest
rownowazna z akceptacjg wniosku, a negatywna z jego odrzuceniem Whnioski odrzucone
wracajg do wnioskodawcy, a wnioski zaakceptowane sg przekazywane do wiadomosci
do Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢. Dyrektor Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ na
biezgco przekazuje informacje o zaakceptowanych wnioskach do Przewodniczgcego
Rady Ksztatcenia na Odlegtosc. Kierownik studiéw podyplomowych lub kursu
przygotowuje zestawienie zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej i na poczatku kazdego
semestru, nie pdzniej niz miesigc od daty rozpoczecia zajeé dydaktycznych, przekazuje je
do wiadomosci do Przewodniczgcego Rady ds. Ksztatcenia na Odlegtosé. Jesli wniosek
zostat ztozony i zaakceptowany pdzniej niz miesigc od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych,
KZJK przygotowuje i przekazuje do Przewodniczgcego odpowiednig korekte.

Implementacji kursu e-learningowego lub webinarium dokonuje autor kursu, przy
ewentualnej pomocy koordynatora jednostki ds. ksztatcenia na odlegtosc.



10.

W przypadku checi kontynuowania realizacji przedmiotu w formie kursu e-
learningowego lub webinarium w kolejnym roku akademickim nalezy ponownie ztozy¢
Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik 1 lub zatgcznik 2) do odpowiedniego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia lub do odpowiedniego kierownika studiéw podyplomowych lub
kursu. Procedura akceptacji zgtoszenia jest tozsama z wnioskami sktadanymi po raz
pierwszy.

Zajecia, ktorych realizacja w formie zdalnej, nie wynika z inicjatywy prowadzgcego, lecz z
przepiséw odgdrnych (np. z Zarzadzenia Rektora) nie wymagajq procedury zgtoszenia
opisanej w punktach 1-5. W takim wypadku odpowiednie Centrum Obstugi Wydziatu lub
sekretariat jednostki prowadzacej studia przesyta liste takich zaje¢ wraz z osobami
prowadzacymi do Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ oraz do odpowiedniego
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. CKO przekazuje liste do Przewodniczgcego
Rady ds. Ksztatcenia na Odlegtosc.

§14

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, kierownik lub dyrektor jednostki prowadzacej ksztatcenie
oraz Rada ds. Ksztatcenia na Odlegtos¢ mogg dokonywaé biezgcej kontroli kursow e-
learningowych i sposobdw prowadzenia zaje¢ na odlegtosé. Kontroli dokonuje sie na
whniosek dziekana lub wtasciwego prodziekana wydziatu lub dyrektora jednostki
prowadzgcej ksztatcenie, albo na wniosek przewodniczgcego Rady ds. Ksztatcenia na
Odlegtosc¢. Kontroli dokonuje podmiot (lub podmioty) wskazany przez wnioskujacego, w
zaleznosci od zakresu i celu kontroli.

Rada ds. Ksztatcenia na Odlegtos¢ na wniosek kierownika jednostki prowadzgcej
ksztatcenie, dyrektora Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢, wiasciwego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia moze zablokowaé prowadzenie okreslonych zaje¢ w formie e-learningu, jesli
kontrola utworzonego na platformie kursu wykaze, iz nie spetnia on kryteriéw metodyki
nauczania na odlegtos¢ i/ lub jego realizacja nie pozwala na uzyskanie zaktadanych
efektéw uczenia sie.

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia lub kierownik studiéw podyplomowych lub kurséw
prowadzi rejestr kurséw e-learningowych zamieszczonych na uczelnianej platformie e-
learningowej, ktory jest publikowany na stronie Internetowej Wydziatu lub jednostki
oraz na stronie internetowej prowadzonej przez CKO.

Kazdy kurs e-learningowy zamieszczony na platformie ma swojego administratora,
ktérym jest osoba prowadzaca zajecia.

Administrator kursu e-learningowego ma prawo wskaza¢ dodatkowe osoby, ktérym
nadane zostang uprawnienia opiekunéw kursu.

Podstawowymi sktadowymi kursu e-learningowego s3:
a. karta informacyjna (metryka kursu),

b. materiaty dydaktyczne umieszczane w formie elektronicznej na e-Portalu,



c. tresci publikowane na e-Portalu przez studentow, doktorantdow, stuchaczy i
prowadzgcego, w tym takze te powstajgce automatycznie, jako rezultat
aktywnosci uczestnikéw kursu,

d. narzedzia i Srodki komunikacji miedzy opiekunem i uczestnikami kursu
e. narzedzia i Srodki kontroli aktywnosci uczestnikéw kursu.

7. Prawem autorskim chronione sg wszystkie materiaty udostepniane na platformie e-
learningowej. Wszelkie udostepniane zasoby, o ile nie zostato podane inaczej, mozna
wykorzystywac wytgcznie na uzytek wiasny w celach edukacyjnych.

Wykorzystanie materiatéw wchodzgcych w sktad kursu e-learningowego do celéw innych
niz edukacyjne wymaga kazdorazowo pisemnej zgody jego autora.

8. Odpowiedzialnos¢ wynikajgca z prawa autorskiego w zwigzku z publikowaniem kurséw
e-learningowych i innych materiatéw w formie elektronicznej spoczywa na ich autorze.

9. Autor kursu odpowiada za publikowane w nim tresci oraz za przygotowanie
udostepnianych materiatow dydaktycznych zgodne z ustawg o dostepnosci.

10. Po zakonczeniu zaje¢ prowadzacy archiwizuje kurs i przechowuje plik z archiwum jako
element dokumentacji realizacji efektéw uczenia sie, przez okres czasu okreslony w
odpowiednim Zarzgdzeniu Rektora UJD

§15

1. Uczestnikom kursu e-learningowego przystuguje prawo do zgtaszania uwag dotyczgcych
metodycznej i merytorycznej strony prowadzonych zajec.

2. Uwagi, o ktérych mowa w ust. 1, przyjmuje i przetwarza administrator prowadzacy
zajecia i/lub Centrum Ksztatcenia na Odlegtosé. Sg one przedmiotem obrad Rady ds.
Ksztatcenia na Odlegtosc.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
§ 16

W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza sie mozliwo$é zmian w procedurach zgtaszania
kurséw e-learningowych, wprowadzonych odpowiednim Zarzgdzeniem Rektora
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie.

§17

Ogélny nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Regulaminu sprawuje
prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia i spraw studenckich.



Zatgcznik nr 1

Czestochowa, dn. ..................

Formularz zgtoszeniowy kursu e-learningowego/webinarium

Tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko nauczyciela zgtaszajgcego, odpowiadajacego za kurs:
Wydziat/Jednostka prowadzgca ZaJECia: ..........cceoevierieieierce ettt ettt e b et r e b s
Przedmiot: .......ooco o e e e

Kierunek (Dyscyplina — w szkole doktorskiej): ...........cccucurieiiiiiniiieieeccece e
SPECJAINOSCE: ...ttt e e e ettt b e r e r et er e e

forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne/podyplomowe/kurs/szkota doktorska”

rok studidw (oznaczenie roku/grupy): ....ccceeeeeeveeereneeveenene.

rok akademicki .........c.ocoeueveiniiinnci e

semestr: zimowy/letni”

liczba godzin przedmiotu w programie ..........ccocoveeeeevecvesievnnnnns

wymiar e-learningu godzinowy ............ , procentowy w stosunku do catosci przedmiotu............

., . . . Procent zajec realizowanych w tej formie w
Forma zajec e- Liczba godzin zajec ., . .
. * . . . stosunku do zaje¢ realizowanych w formie e-
learningowych realizowanych w tej formie .
learningu
Synchroniczna
Asynchroniczna

rodzaj zajeé: wyktad/ ¢wiczenia/ laboratorium/ seminarium/ warsztaty/ inne”

liczba punktow ECTS okreslona dla przedmiotu w programie .........

Bezposredni odnosnik do kursu: https://enauka.ujd.edu.pl/course/view.php?id=...

* Niepotrzebne skresli¢

** Okresli¢ forme zaje¢ — forma synchroniczna — webinarium, zajecia w kontakcie bezpoérednim, forma asynchroniczna —
zajecia w formie e-learningu, bez kontaktu bezposredniego. Okresli¢ liczbe godzin zajec realizowanych w kazdej formie oraz
procent. Na przyktad — w przypadku zajec¢ realizowanych catkowicie w formie webinarium wpisujemy 0 w wierszu
»Asynchroniczna” oraz odpowiednia ilo$¢ godzin i 100% w wierszu ,,Synchroniczna”. W przypadku asynchronicznego kursu e-
learningowego wprowadzamy 0 w wierszu ,,Synchroniczna” oraz odpowiednig ilos¢ godzin i 100% w wierszu
»Asynchroniczna”. W przypadku zaje¢, w ktérych tagczymy obie formy nalezy okreslic liczbe godzin oraz procent dla kazdej z
nich.



Zatgcznik nr 1

Narzedzia platformy e-learningowej wykorzystane do zajec i do weryfikacji efektéw uczenia sie:

Wraz ze ztozeniem niniejszego wniosku, oswiadczam, ze posiadam kompetencje w zakresie ksztatcenia
na odlegtosé, ktore w razie potrzeby jestem w stanie potwierdzi¢ poprzez okazanie odpowiedniego
zaswiadczenia lub certyfikatu.

podpis osoby zgtaszajacej zajecia

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia opinia: podpis:
pozytywna/negatywna’

Dziekan lub Dyrektor Szkoty Doktorskiej przyjeto do wiadomosci podpis:

Dyrektor Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ przyjeto do wiadomosci podpis:




Zatgcznik nr 2

Czestochowa, dn. ..................

Formularz zgtoszeniowy kursu e-learningowego/webinarium realizowanego na
studiach podyplomowych lub kursie

Tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko nauczyciela zgtaszajacego, odpowiadajacego za kurs:
Wydziat/Jednostka prowadzgca ZaJECia: ..........ccocevevevieceeierie ettt et v e et er b et et ene
Przedmiot: .......ooo o e e

Cykl ksztatcenia: ..........ccccooeeeii e

rok akademicki ...........ocoeeveviiinncini

semestr: zimowy/letni”

liczba godzin przedmiotu w programie .......cccccevveeeveceecennnene.

wymiar e-learningu godzinowy ............ , procentowy w stosunku do catosci przedmiotu

. . e . Procent zajec realizowanych w tej formie w
Forma zaje¢ e- Liczba godzin zaje¢ ., . .
. . . . . stosunku do zaje¢ realizowanych w formie e-
learningowych realizowanych w tej formie .
learningu
Synchroniczna
Asynchroniczna

rodzaj zajeé: wyktad/ éwiczenia/ laboratorium/ seminarium/ warsztaty/ inne”
liczba punktow ECTS okreslona dla przedmiotu w programie .........

Bezposredni odnosnik do kursu: https://enauka.ujd.edu.pl/course/view.php?id=...

* Niepotrzebne skresli¢

** Okresli¢ forme zaje¢ — forma synchroniczna — webinarium, zajecia w kontakcie bezpoérednim, forma asynchroniczna —
zajecia w formie e-learningu, bez kontaktu bezposredniego. Okresli¢ liczbe godzin zajec realizowanych w kazdej formie oraz
procent. Na przyktad — w przypadku zajec¢ realizowanych catkowicie w formie webinarium wpisujemy 0 w wierszu
»Asynchroniczna” oraz odpowiednia ilo$¢ godzin i 100% w wierszu ,,Synchroniczna”. W przypadku asynchronicznego kursu e-
learningowego wprowadzamy 0 w wierszu ,,Synchroniczna” oraz odpowiednig ilos¢ godzin i 100% w wierszu

»Asynchroniczna”. W przypadku zaje¢, w ktérych tgczymy obie formy nalezy okresli¢ liczbe godzin oraz procent dla kazdej z
nich.



Zatgcznik nr 2

Narzedzia platformy e-learningowej wykorzystane do zajec i do weryfikacji efektéw uczenia sie:

Wraz ze ztozeniem niniejszego wniosku, oswiadczam, ze posiadam kompetencje w zakresie ksztatcenia
na odlegtosé, ktore w razie potrzeby jestem w stanie potwierdzi¢ poprzez okazanie odpowiedniego
zaswiadczenia lub certyfikatu.

podpis osoby zgtaszajacej zajecia

Kierownik studiéw podyplomowych/kursu opinia: podpis:
pozytywna/negatywna®
Dyrektor Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ przyjeto do wiadomosci podpis:




